Praktikbeskrivelse — University College Lillebaelt, Peedagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Daginst. Kirkebakken
Kirkebakken 13

7120 Vejle @st

76 81 89 30/ 29 13 14 31
haasc@vejle.dk

www.kirkebakken/vejle.dk

Ja
Nej

Nej

Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Hanne Asferg Scheel

Hanne Asferg Scheel eller Carina Dupont
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne Ca. 90

Aldersgruppe 0-6 ar

Antal stuer / afdelinger 2 vuggestuegrupper og 4 bgrnehavegrupper
Abningstid Mandag-torsdag: 6.30-17.00 Fredag: 6.30-16.30
Institutionens formal Dagtilbud

jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup- Integreret institution med bgrn i alderen 0-6 ar, fordelt pa 2 vuggestuegrupper, 3 bgrnehave-
pen: grupper med 3-5 3rige og en fgrskolegruppe. Bgrnene kommer hovedsageligt fra ressource-

staerke familier, og vores institution er beliggende midt i Bredballe, teet pd skov og strand.
Beskrivelse af den / de aktuelle

bgrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder: Vi tager udgangspunkt i ICDP, og arbejder dagligt ud fra ICDP’s 8 samspilstemaer. Mange af

de ansatte har vaeret pa kursus.
Kort beskrivelse af praktikstedets

paedagogiske praksis og teoreti- | Til dagligt arbejder vi udgangspunkt i bgrnenes medbestemmelse, og vi fglger deres spor.
ske og metodiske grundlag (Ud- o
dybes senere i relation til uddan- Alle voksne har fokus pa leg, de voksne som medlegere eller som legeforstaerkere.
nelsesplanens videns- og feerdig-

o Vi har fzelles 4 x 2 temauger om 3ret, hvor vi arbejder med et feelles fokus.
hedsmal)
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Derudover har vi ogsa “Syng sammen” hver anden maned, hvor alle bgrn mgdes og synger
sammen.

Vi har fokus pa leg og lzering i alle dagens timer. Derfor er det ligesa vigtigt at tage sig god tid
til rutinerne, som til aktiviteter. Vi vaerdsaetter der er tid til leg.

Planlzegningen af vores daglige paedagogiske praksis tager udgangspunkt i vores 4 vaerdier:
Anerkendelse, Fzllesskab, Tradition og Udvikling, samt forzeldrebestyrelsens principper.

Vi arbejder med stezerkere fallesskaber, og skaber rammer der kan rumme bgrn i udsatte poti-
oner.

Ansatte Paedagoger, paedagogiskassistent, paeedagogmedhjzelpere, kakkenassistent, kgkkenmedhjael-

per, kontorassistent og pedel.
(paedagogiske faggrupper, andre

faggrupper)

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X
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Navne: Carina Dupont

Tveerprofessionelt samar- Vi samarbejder med tveerfagligt center for bgrn og Unge, sundhedsplejen, skolen, andre insti-
bejde in- og eksternt: tutioner. I institutionen har vi ligeledes ansat AKT-og sprogpaadagoger.

Saerlige forhold omkring den Den studerende i 2.+3. praktik tilknyttes vuggestuen.

studerendes ansattelse:
Studerende i 1. praktik eller bachelorpraktik tilknyttet den ene bgrnehavegruppen med 3-5

o .
arige.

Arbejdsforhold Den studerende bliver tilknyttet en paedagog pa en fast gruppe. Den studerende er aldrig

alene i institutionen.
Forventes den studerende at ar-

bejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfzaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage

studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshg@jskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? Specialiseringens kompetenceomrdder for 2. og 3. praktik skal pree-
senteres i uddannelsesplanen.

Praktikstedet kan ved afkrydsning markere, at en eller begge de ovrige specialiseringer ogsd, men i mindre omfang, afspejles i
praktikstedets praksis

Primeaer: supplerende:
. Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Praksisfortalling til praesentation af det centrale i jeres paedagogiske arbejde med brugergruppen

(det er valgfrit, om denne mulighed benyttes, men praksisfortallinger kan vaere et meget meningsfuldt supplement
til de gvrige praesentationsformer i praktikbeskrivelsen)

Det er formiddag i vuggestuen. En voksen er pd stuen med 3 bgrn. De er
ved at male paptallerkner, som senere dekoreres med piberensere og rulle-
gjne, sa de bliver til edderkopper, der kan pynte pa stuen. Bgrnene er me-
get optagede af edderkopper, da vi periodisk har mange af dem i vores
gamle hus. Der tales tit om den stgrste edderkop er faren, den lidt stgrre
er moren mens den lille er babyen.

En anden voksen er pa legepladsen sammen med bgrn og paedagoger fra
den anden gruppe.

Den sidste paedagog p& stuen skal p& tur med fire bgrn, der alle kan sidde i
den store klapvogn. De skal ned til dammen og fodre zender med de boller,
der ikke blev spist i sidste uge. De er ved at fa tgj pd, og peedagogen
guider dem til at vaere s3 selvhjulpne som muligt. Det tager godt nok lidt
mere tid, men vi prioriterer det updagtede hgit.

Det er efter frokost, og alle bgrnehavebgrn er udenfor. En gruppe bgrn cyk-
ler rundt, og pa den ene cykel er der to bgrn, der har rollen som politi. De
"jagter” nogle af de andre, og taler om, at en af de andre kgrte over for
rgdt lys. Den voksne overhgrer dette, og finder vejskiltene frem. Sammen
med bgrnene laves der nu en bane, hvor vejskiltene anvendes, og pa
denne made fglger den voksne bgrnenes spor, og udvider legen.
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Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Omrade 3: Peedagogens praksis - 1. praktik.

Omr8det retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemdl:

e Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedago-

gisk praksis p8 praktikstedet.

e Den studerende kan vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende indgdr pa lige fod med det andet personale i den
daglige paedagogiske praksis. Herved opnas kendskab til institutio-
nens paedagogik, vaerdier og malgruppe.

mélsaetning, tilrettelaeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med

Den studerende vil pd vejledningstimen og i den daglige praksis
blive introduceret til forskellige arbejdsmetoder i forhold til at ar-
bejde med ICDP og inklusion.
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paedagogiske metoders ef-
fekter,

inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende skal via logbog reflektere og dokumentere delta-
gelse/oplevelser af egen praksis. Logbogen skal vaere tilgeaengelig
for det gvrige personale. Den studerende vil ligeledes have mulig-
hed for mundtlig sparring med kolleger i dagligdagen.

sdvel den sundhedsmeaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi har udarbejdet en mad og maltidspolitik- og hygiejnepolitik, som
den studerende vil blive praecenteret for.

Ved maltiderne arbejder vi ud fra en fast struktur, hvor bgrnene sid-
der i mindre feellesskaber og spiser. I bgrnehaven har bgrnene lige-
ledes faste pladser, der Igbende revurderes.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Karsten Hundeide “Relationsarbejde i institution og skole”.

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den stu-
derendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden

Den studerende vil Igbende fa tilbagemeldinger fra praktikvejleder og denne samler disse i en
skriftlig status, som gennemgds, med den studerende, inden den sendes til uddannelsesstedet.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaagges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) Den studerede bliver tilknyttet en fast vejleder. Ved den fgrste vejledningstime vil den stu-
derende og vejleder i faellesskab udarbejde en skriftlig vejledningsaftale, indeholdende af-
taler/rammer for afholdelse af vejledningstimen.

b) Den studerende tilbydes 1,5 times (inkl. pause) ugentlig vejledning.

c) Dette vil veere et fast punkt pa vejledningstimen.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende vil ikke indgd i @bne- og lukkevagter. Vi bestraeber os pa at have arbejdsplan klar
til udlevering, ndr den studerende kommer pa forbesgg.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforigbet)

Der udarbejdes i feellesskab mellem praktikvejleder og studerende, en vejledningsaftale, hvor de
gensidige krav og forventninger gennemgds. Denne aftale kan Igbende evalueres. Ved bekym-
ring/problemer involveres leder og praktiksupervisor.

Organisering af forbesgg:

(Kort beskrivelse af hvordan
institutionen organiserer for-
besgg for studerende og
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hvilke forventninger der vil
veere til de studerende i
denne sammenhang)

Den studerende modtages af praktikvejlederen, som viser rundt i hele institutionen, hvor der ogsa
hilses pa de kommende kolleger.

Lederen sgrger for at have institutionens personalehandbog klar til udlevering.

Dagtilbudspadagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrdde 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige barn, herunder betydningen af
barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl:

e Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indgd i relationer til hinanden
samt reflektere over egne evner til at indg8 i relationer.

e Den studerende kan stotte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt re-
flektere over egne evner til at kommunikere

Vidensma4l: Den stude-
rende har viden om

Fzaerdighedsmdal: Den Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
studerende kan paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes laering indenfor dette?)
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det 0-5 8rige barns for-
udsaetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med saerlige
behov,

tilretteleegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudseetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Den studerende indgar pa lige fod med det andet personale i den daglige
paedagogiske praksis. Herved opnas kendskab til institutionens mal-
gruppe, veerdier og arbejdet med ICDP.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende vil i vejledningstimen og i daglig praksis blive introduce-
ret til forskellige arbejdsmetoder i forhold til arbejdet med ICDP og inklu-
sion herunder differentierende fzellesskaber.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forsteligt med
born, familier og kolleger,

Den studerende vil via ICDP blive praesenteret for metoder for kommuni-
kation med bgrn, foreeldre og kolleger. Den studerende vil ligeledes del-
tage i stuemgder, og pd p-mgder have et punkt pd dagsordenen, hvor
den studerende har mulighed for at fortaelle om, hvad den studerende er
seerligt optaget af/referat fra indkald.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Gennem Igbende iagttagelser og i arbejdet med differentierede faellesska-
ber skabe de mest optimale rammer for bgrnenes leg. Vi arbejder bl.a.
med leererplanstemaer pa tvaers af grupper og aldre.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelaegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understotte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Bruge ICDP til at fremstd som en engageret voksen i samvaer med bgr-
nene. Mulighed for at bruge vores sal, Atelier, de mange sma rum, sko-
ven, legepladser m.m. til aktiviteter.
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omsorg, sundhedsfrem- | tilretteleegge, gennemfare | Den studerende kan arbejde med dette punkt ud fra vores mad og mal-
mende og forebyggende | og evaluere indsatser for tids- og hygiejnepolitik.

arbejde. omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Angivelse af relevant Karsten Hundeide “Relationsarbejde i institution og skole”.

litteratur:
Bent Madsen “Inklusionens paedagogik — om at vide, hvad der ekskluderer, for at udvikle en paedago-
gik, der inkluderer”

Modulets evaluering. Den studerende vil Igbende fa tilbagemeldinger fra praktikvejleder og denne samler disse i en skriftlig

Her formuleres hvordan status, som gennemgas, med den studerende, inden den sendes til uddannelsesstedet.

den studerendes lze- o
ringsudbytte evalueres Ved det sidste personalemgde, den studerende deltager i, far vedkommende konstruktive tilbagemel-

ved 2/3 af praktikperio- dinger fra de ansatte pzedaoger.
den

Organisering af vej-

e a) Den studerede bliver tilknyttet en fast vejleder. Ved den farste vejledningstime vil den stude-
a) Hvordan tilretteleeg- rende og vejleder i faellesskab udarbejde en skriftlig vejledningsaftale, indeholdende afta-
ges uddannelsesforlgbet ler/rammer for afholdelse af vejledningstimen.

for den enkelte stude-

rende?:

b) Hvordan og hvornr b) Den studerende tilbydes 1,5 time (inkl. pause) ugentlig vejledning.

afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes doku-

mentations- og portfolio- c) Dette vil veere et fast punkt pa vejledningstimen.
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arbejde i vejledningspro-
cessen?

Institutionen som
praktiksted:

Er der szerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi forventer at den studerende selv tager ansvar for sit studie og arbejder malrettet med at opna lze-
ring i sin praktik.

Vi forventer loyalitet og at aftaler overholdes.
Vi forventer at den studerende er deltagende pa personale og stuemgder.

Vi forventer at den studerende har en form for daglig kontakt med foraeldrene. F.eks. videregive den
lille historie om dagens forlgb.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende vil ikke indga i abne- og lukkevagter. Vi bestraeber os pa at have arbejdsplan og mg-
dedatoer for planlagte mgder og arrangementer klar til udlevering, ndr den studerende kommer pa
forbesgg.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Der udarbejdes i feellesskab mellem praktikvejleder og studerende, en vejledningsaftale, hvor de gen-
sidige krav og forventninger gennemgas. Denne aftale kan Igbende evalueres. Ved bekymring/proble-
mer involveres leder og praktiksupervisor.

Organisering af forbe-
sgg:

Den studerende modtages af praktikvejlederen, som viser rundt i hele institutionen hvor der ogsa hil-
ses pa de kommende kolleger.
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(Kort beskrivelse af Lederen udlevere ogsa institutionens personalehandbog.
hvordan institutionen or-
ganiserer forbesgg for
studerende og hvilke for-
ventninger der vil vaere
til de studerende i denne
sammenhang)

Dagtilbudspadagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemd3l:

e Den studerende kan mélirettet tilrettelaegge, gennemfore, dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter
bgrns trivsel, leering, dannelse og udvikling.

e Den studerende kan p§ et fagligt grundlag udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage
til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Fzaerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)
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samfundsmaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Den studerende skal gennem iagttagelser og deltagelse i paedago-
gisk praksis kunne reflektere over mal, middel og metoder og
hvorvidt disse fortsat er hensigtsmaessige og brugbare i relation til
vores mal og malgruppe. Det kan f.eks. veere refleksioner om Kir-
kebakkens mal fortsat er aktuelle og spiller sammen med kommu-
nens bgrne- og unge politikker. Det kan ogsa vaere fokus pa om
Kirkebakken realiserer de metoder og handlinger, vi har intentio-
ner om, f.eks. "Ggr vi det, vi gerne vil ggre?”.

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske bgrne-
milje,

Ud fra ICDP og Kirkebakkens vaerdier arbejdes med differentie-
rende feellesskaber og at have fokus pd dannelse, trivsel, lsering
og udvikling. Inddrage digitale medier som arbejdsredskab og do-
kumentationsform.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til uavikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende skal gennem sine laeringsfelter veere eksperimen-
terende og arbejde med nye tiltag i praksis.

inddragelse af bgrn og for-
aldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foraeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende skal kunne arbejde med bgrns demokratiske pro-
cesser og medborgerskab og gennem f.eks. “den studerendes
vaeg” arbejde med foraeldreperspektivet og evaluering af projek-
ter.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem

Den studerende skal have kenskab til/kunne anvende forskellige
dokumentations- og evalueringsmetoder, som f.eks. ICDP, Log-
bog, Smitte, Hjernen- og hjertet.
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dokumentation og evalue-
ring, og

deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Karsten Hundeide “Relationsarbejde i institution og skole”.

Bent Madsen “Inklusionens paedagogik — om at vide, hvad der ekskluderer, for at udvikle en paeda-
gogik, der inkluderer”

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af prak-
tikperioden

Den studerende vil Igbende fa tilbagemeldinger fra praktikvejleder og denne samler disse i en skrift-
lig status, som gennemgas, med den studerende, inden den sendes til uddannelsesstedet.

Ved det sidste personalemgde, den studerende deltager i, far vedkommende konstruktive tilbage-
meldinger fra samtlige paedagoger i huset.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaagges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

a) Den studerede bliver tilknyttet en fast vejleder. Ved den fgrste vejledningstime vil den stu-
derende og vejleder i feellesskab udarbejde en skriftlig vejledningsaftale, indeholdende afta-
ler/rammer for afholdelse af vejledningstimen.

b) Den studerende tilbydes 1,5 time (inkl. pause) ugentlig vejledning.
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentati-
ons- og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

c) Dette vil veere et fast punkt pa vejledningstimen.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Vi forventer at den studerende selv tager ansvar for sit studie og arbejder malrettet med at opna
leering i sin praktik.

Vi forventer loyalitet og at aftaler overholdes.
Vi forventer at den studerende er deltagende pa personale og stuemgder.

Vi forventer at den studerende tager ansvar i forhold til den daglige foraeldrekontakt. Deltager i
planlaagning og afholdelse af 1-2 foraeldresamtaler.

Den studerende skal veere i stand til at sgge og anvende relevant teori og metoder.

Den studerende bgr arbejde innovativt og kunne forholde sig kritisk til institutionens paadagogiske
praksis.

Den studerende ma gerne “saette spor”

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende vil ikke indgd i @bne- og lukkevagter. Vi bestraeber os pa at have arbejdsplan og
modedatoer for planlagte mgder og arrangementer klar til udlevering, nar den studerende kommer
pa forbesgg.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

Der udarbejdes i feellesskab mellem praktikvejleder og studerende, en vejledningsaftale, hvor de
gensidige krav og forventninger gennemgas. Denne aftale kan Igbende evalueres. Ved bekym-
ring/problemer involveres leder og praktiksupervisor.
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforigbet)

Organisering af forbe- Den studerende modtages af praktikvejlederen, som viser rundt i hele institutionen hvor der ogsa
s@g: hilses p& de kommende kolleger.
(Kort beskrivelse af hvor- Lederen udlevere ogsa institutionens personalehandbog.

dan institutionen organise-
rer forbes@g for studerende
og hvilke forventninger der
vil veere til de studerende i
denne sammenhaang)

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrd&de: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersoge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan
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virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

peedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begreensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:
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Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Hanne Asferg Scheel, Malthe Gliemann-Larsen eller Carina Dupont

Nedenstdende er praktikrelevante paragraffer fra

Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som paadagog.

Praktikuddannelsen

§ 8. Praktikken tilrettelaagges i fire perioder.

Stk. 2. Forste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelaegges som ulgnnet praktik pd 2. semester med 32 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal pd 6 timer pr. dag og med 3 studiedage pa professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 ECTS point, tilretteleegges som Ignnet
praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder tilret-
telaegges hver over 6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa 32,5 timer. I hver af de to 6-maneders praktikperioder
indgar 10 studiedage pa professionshgjskolen. I forbindelse med tredje praktik gennemfgres et uddannelsesforlgb pa 2 dage med
forstehjaelp varetaget af en formelt anerkendt forstehjaelpsinstrukter pd professionshgjskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilrettelaegges som ulgnnet praktik pd 7. semester i sammenhaeng med bache-
lorprojektet pd et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og forde-
les over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.
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Stk. 5. Studiedagenes formal er at understgtte den studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal. Uddannelsesinstitutio-
nen tilrettelaegger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes laering i den konkrete praktik gennem undersggelse og udvik-
ling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i studiedagene.

Stk. 6. Den studerende har mgdepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastsaettes i studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.

8 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde fglgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse

med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og

af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med kompetencema-
lene for praktikperioden.

Stk. 3. Senest ndr 2/3 af praktikperioden er forlgbet i forste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter mgde med
professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene for den pagael-
dende periode.

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pd uddannelsen i praktikken, herunder pa stu-
diemetoder, og pa periodens kompetencemal.

Stk. 2. 1 Igbet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, undervisning og vejledning af professi-
onshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen Igbende de studerendes erfaringer fra praktikken i undervisningen.
Endvidere inddrager professionshgjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforigbet i den Igbende vejledning af den studerende.

§ 11. Professionshgjskolen kan tillade en studerende at gennemfgre praktik i udlandet, nar praktikopholdet er et led i et formali-
seret uddannelsessamarbejde mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to uddannel-
sesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal veere indgdet senest 2 maneder fgr praktikperiodens begyndelse og ud-
arbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal vaere lgnnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted skriftligt erklae-
rer, at Ilsnnede praktikforhold ikke er ssedvane i det padgaeldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende Ign i
praktikken.

Stk. 3. 1 forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshgjskolen fravige § 10, stk. 2, nar de hensyn, der ligger
til grund for reglen, tilgodeses pd anden made.

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en prgve, der finder sted pa praktikstedet eller professionshgj-
skolen.
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Stk. 2. Fgrste og anden praktikperiode bedgmmes med intern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet og en undervi-

ser udpeget af professionshgjskolen.
Stk. 3. Tredje praktikperiode bedgmmes med ekstern bedgmmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser udpeget

af professionshg@jskolen og en censor.
Stk. 4. De tre praktikperioder bedgmmes med »Bestaet/Ikke bestaet«.
Stk. 5. Bedgmmes en praktikprgve til »Ikke bestaet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre forlsb med den stu-

derende. Som resultat af samtalen kan den studerende i seerlige tilfselde tilbydes at g@ praktikperioden om én gang.

§ 18. Ved prgverne bedgmmes det, i hvilken grad kompetencemalene er opfyldt, jf. bilag 1-7.
Stk. 2. I vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemalene, indgar, at den studerende

1) kan ggre rede for kendt viden, faerdigheder og grundlaeggende processer,
2) kan fremstille sammenhange og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og

feerdigheder og pa den baggrund handle i paedagogisk praksis og
3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraever selvstaendige vurderinger og alternative ma-

der at handle pa i paedagogisk praksis.
Stk. 3. Prgveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnar problemstilling.

Stk. 4. For prgverne geelder i gvrigt reglerne i bekendtggrelse om prgver i erhvervsrettede videregdende uddannelser (eksamens-
bekendtggrelsen).

8§ 21. Studieordningens fzellesdel skal indeholde regler om fglgende:

1) Afsluttende prgver i feellesdelen — grundfaglighedens tre kompetencemal og specialiseringsdelens to obligatoriske kompetence-
mal, herunder prgveform og tilrettelaeggelse.

2) Krav til udformning af professionsbachelorprojektet.
3) Kriterier for adgang til hver af de tre specialiseringer, jf. § 15.
Stk. 2. Studieordningens institutionsdel skal indeholde regler om fglgende:
1) Udbud af moduler.
2) Hvert modul, herunder
a) indhold,
b) ECTS-omfang,
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c) leeringsmal,
d) evaluering af den studerendes udbytte af moduler og
e) kompetencemal, som modulet kvalificerer til, jf. bilag 1-5 og 7.
3) Minimumsomfang angivet i ECTS-point for adgang til hver af de afsluttende prgver.
4) Tilrettelzeggelse og placering af de fire praktikperioder, herunder af studiedage.
5) Samspillet mellem praktikken og den gvrige uddannelse.
6) Tilrettelaeggelse af det tvaerprofessionelle element, jf. § 12.
7) Tilrettelzeggelse af og pragve i professionsbachelorprojektet, herunder fjerde praktikperiode.
8) Undervisnings- og arbejdsformer.

9) Deltagelsespligt, herunder mgdepligt, og konsekvenser ved manglende opfyldelse af deltagelsespligten og mulighederne for
afhjeelpning.

10) Muligheden for deltagelse i internationale aktiviteter, herunder studieophold og praktik i udlandet, i internationale udviklings-
projekter og i samarbejde med udenlandske studerende.

11) Mulighed for talentforlgb.

12) Merit.

13) Meritpaedagoguddannelsen, jf. §§ 25-27.
14) Overgangsregler.

Stk. 3. Det skal fremga af studieordningen, at professionshgjskolen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er
fastsat af institutionen eller institutionerne, nar szerlige grunde taler derfor.
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