Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesgg

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstdende
sammenfatning. Tilsynet kan bl.a. indeholde fokuspunkter.
opmerksomhedspunkter og henstillinger. S&fremt der gives en
henstilling, skal lederen udarbejde en handleplan, der
efterfglgende skal godkendes af Dagtilbudschefen og
tilsynskonsulenterne.

Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om
tilsynet og de eventuelle opmerksomhedspunkter og/eller
henstillinger til foraldrebestyrelsen.
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Indledning:

Vi fgrer i vejle kommune tilsyn med alle daginstitutioner. Vi har
fgrt tilsyn i1 Kirkebakken som ligger i Bredballe. Tilsynet har
veret delt op i to besgg i institutionen. Det fgrste besgg har
indeholdt observationer af institutionens padagogiske praksis.
Observationerne er sat ind i en ramme af viden fra forskningen pa
dagtilbudsomradet, i forhold til hgjkvalitetsdagtilbud.

Forud for tilsynet har medarbejdere og ledelse udarbejdet en lege-
og leringsmiljgvurdering, hvor personalet har svaret pad en rakke
sporgsmdl og vurderet deres padagogiske praksis og arbejdet med
den styrkede Lareplan. Ved det andet besgg i institutionen, har
tilsynskonsulenterne givet en tilbagemelding til ledelse,
forzldrebestyrelse og medarbejdere pad de observationer der er
foretaget. Endvidere har der varet en dialog med spgrgsmal og
opmerksomheder pa institutionens gvrige strategier, dokumenter mv.

Henstillinger.
Ingen.

Observationer.

Vi besgger Kirkebakken en formiddag kl. 9.00 og er sammen med rgd
gruppe, som er en bgrnehavegruppe med bgrn pad 3-4 a&r. Der er 2
voksne og 10 bgrn pad gruppen. Gruppen er samlet om
formiddagsmaden. Bgrn og voksne er fordelt ved 2 borde, de sma



grupper i samlingen giver gode muligheder for nerver, tilknytning
og dialoger. Bgrnene sender selv tallerkner og frugt og rugbred
rundt. P& samme vis rydder bgrnene selv af bordet, inden de skal
ud. Det er tydeligt, at der er fokus pad beornenes selvhjulpenhed
ved hverdagens rutiner, det har stor betydning for bgrnenes
opfattelse af at kunne mestre.

Piktogrammer for dagens aktiviteter hjelper bgrnene til at kunne
forstd og vide, hvad der skal ske i1 lgbet af dagen. Bgrn har brug
for forudsigeligheden.

I Garderoben ser vi igen, at medarbejderne er narvarende i
hverdagens rutiner.

Grundet corona har grupperne pa Kirkebakken hovedsagelig varet
ude, og derfor er inde-rummene og bgrnenes tilgangelighed i
forhold til lege- og leringsmiljger ikke indrettet og udsmykket
som tidligere.

Alle grupperne er pa legepladsen og fordeler sig pa i to hold.
Legepladsen giver gode muligheder for forskellige legemiljger, der
er stor variation i miljget. Der er muligheder for badde grov
motoriske lege og mere rolige lege.

Efter besgget drgfter vi med personalet, hvordan de kan arbejde
med organiseringen pad legepladsen, som kan a&bne for flere
differentierede lege- og leringsmiljger og vokseninitierede lege
samt voksne der er deltagende 1 legene.

I vuggestuen er de voksne i gjenhgjde med bgrnene, som giver
nervaer. De voksne fglger bgrnenes initiativer og intentioner.
Tempoet er tilpasset de yngste bgrn.

Lereplanen og lege- og legelaringsmilijg.

Bestyrelsen er inddraget i arbejdet med principper og i arbejdet
med lereplanen og har veret meget optaget af legen og legens
betydning.

Lereplanen er dynamisk og alle temaer indgdr i den padagogiske
praksis.

P4 personalemgderne har medarbejderne en praksis fortelling med
som personalegruppen bruger som metode til at give hinanden faglig
feedback.

Medarbejderne skal arbejde og gve sig mere i faglig feedback.

Sprogmiljget.

Kirkebakken bruger Hit med Lyden og Bablerne som understgttende
verktgjer i forhold til bgrnenes sproglige kompetencer.

Bgrnene har pd skift en kuffert med hjem, som de sammen med deres
foreldre lagger forskelige ting i, som barnet fortazller om pa
gruppen, her foregdr et stort foraldresamarbejde i understgttelsen
af bgrnenes sproglige kompetencer.



Overgange.

Inden vuggestuebgrnene rykker i1 bgrnehaven far forazldrene et
informationsbrev, der afholdes samtidig en overleveringssamtale,
hvor foraldre samt padagoger fra badde vuggestuen og bgrnehaven
deltager. Der afszttes 1-2 uger til lgbende indkgring, hvor barnet
gradvis er mere og mere i bgrnehaven. Barnet far en lille
overgangsbog med billeder af det nye i bgrnehaven, de nye voksne
0g barnets velkomstvenner

P3a samme vis far foraldrene et informationsbrev forud barnet
starter pd i fgrskolegruppen og barnet far et velkomstbrev.
Barnet besgger fgrskolegruppen 2-3 dage i mindre grupper.

Inklusion og fallesskaber.

Institutionens AKT er lige stoppet, og der er en ny medarbejder
med erfaring fra specialomrddet, der skal have funktionen med AKT.
Medarbejderen deltager i AKT -uddannelse som er igangsat i
dagtilbudsregi.

En dag om ugen er der afsat tid til AKT arbejde og arbejdet med
faglig feedback og observationer pa grupperne. Der er nedsat et
ressourceteam med sprogansvarlig, AKT og ledelse som arbejder
fagligt med indsatsomrdder. Den padagogiske radgiver fra TCBU
deltager pd mgder med ressource teamet en gang i kvartalet.

Foraldresamarbejdet.

Foraldregruppen engagerer sig meget og der er en god energi i
forzldregruppen. Forzldrebestyrelsen er synlig og de gvrige
forzldre er gode til at henvende sig til og bruge bestyrelsen.
Forzldregruppen dagsordensatter den frie leg og voksendeltagelse.
Formanden oplever gode og engagerede medarbejdere. Der er tillid
til de ansatte. Forazldrebestyrelsen arbejder meget tillidsbaseret
og inddragende i forhold til foraldrekredsen. Pa kommende
forzldreaften skal forazldresamarbejde og inddragelse drgftes. Der
skal vare en balance i de informationer og madden disse gives i
forhold til forskellige behov i1 forzldrekredsen. Foraldrene far
sma opgaver med hjem via en kuffert, som understgtter bgrnenes
sproglige kompetencer.

Personalet udsender lgbende informationsbreve til forazldregruppen
med det som bgrnene er optaget af og det der arbejdes med i
perioder. Formanden spgrger ind til opfeglgning fra konsulenterne
pad opmarksomhedspunkterne, idet det er nogenlunde de samme
opmerksomheder der blev givet ved sidste tilsyn.

Fokuspunkter:
e Ver opmerksomme pd ventetid for bgrnene. Drgft f.eks. om
bgrnene i hgjere grad selv kan smgre deres brgd ved
formiddagsmaden.

e Have @gje for bgrneperspektivet i f.eks. samlingen_og inddrag
bgrnenes interesser og tanker noget mere.



Opfglgningspunkter:

Dreft struktur og organisering, sa hverdagens rutiner
understgtter begrneperspektivet og undgar ungdige
forstyrrelser i forskellige sammenhange.

Drgft de voksnes positioner pa legepladsen, hvilken
organisering giver de bedste betingelser for narver, som kan
give blik for bgrnenes spor. Herunder voksen deltagelse 1i
legen.

Anvende de pointer som tilsynet har givet i forhold til at
arbejde mere systematisk med de refleksioner denne har givet
pa personalemgder.

Henstillinger:

Ingen.

Der er i falleskab og sammen med evalueringen af
ledelsesteamkontrakten, aftalt et opfwlgningsmgde i januar 2022
med Kirkebakkens kontakt konsulent fra dagtilbud.



